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Jew db cartes « Les moyens £ action 4o CSE »

Ce jeu de cartes sert d’outil pédagogique pour sensibiliser sur les moyens d’action dont
disposent les Comités Sociaux et Economiques (CSE), littéralement sous la forme de

« cartes en main ».

Nous I'utilisons dans nos différentes formations SSCT, accessibles a cette adresse :

Nous suggérons de I’imprimer en 4 par 1 sur papier cartonné pour une utilisation simple.

Cet outil est publié sous licence Creative Commons CC-BY-SA 4.0, c’est a dire que vous
eétes autorisé-e a le :

Partager — copier, distribuer et communiquer le matériel par tous moyens et sous
tous formats pour toute utilisation, y compris commerciale.

Adapter — remixer, transformer et créer a partir du matériel pour toute utilisation, y
compris commerciale.

Selon les conditions suivantes :

Attribution — Vous devez créditer la coopérative La Boussole, intégrer un lien vers
la licence et indiquer si des modifications ont été effectuées a I'oeuvre. Vous devez
indiquer ces informations par tous les moyens raisonnables, sans toutefois suggérer que
I’auteur-e vous soutient ou soutient la facon dont vous avez utilisé son oeuvre.

Partage dans les Mémes Conditions — Dans le cas ou vous effectuez un remix,
que vous transformez, ou créez a partir du matériel composant I'oeuvre originale, vous
devez diffuser 1'oeuvre modifiée dans les méme conditions, c'est a dire avec la méme
licence avec laquelle I'oeuvre originale a été diffusée.

Pas de restrictions complémentaires — Vous n'étes pas autorisé-e a appliquer des
conditions légales ou des mesures techniques qui restreindraient légalement autrui a utiliser
I'oeuvre dans les conditions décrites par la licence.

Crédits :
e (Canevas « Alchemy » sous domaine public
 Police d’écriture « Allura » par Rob Leuschke sous licence SIL Open Font License


https://laboussole.coop/formation/formation-initiale-cse/

D empllosgea dace moins 50 sallunids dbit T

| données éconamiques, saciales et

| lentreprise.
| Lo contena e la BVDESE est impasé pa

mettre a disposition q CSE une base e

erviconnementales (BII)ESE ) qui

mg’wbé&@;u%ummmfsm %ng
WMMWW%EM%

le code de travail, mais peut étre module
Wm@ofquﬁmmg Je
aaWMVM@%ﬁmW é’mé@m@ Wa{;
pﬁwmm 300 salaiiés.

“%:’“ lﬂ/ ﬁﬂuﬁﬁl& @@



CSSCTiblgataine ds 300 salurids ot

installations classees, o swe decision 4o

| linspectewr d bravail. fVlembres founds.

A defaut, lo CSE exeice seul cos missions
(L, 2312-5 et 8).

Linitée a la prépaiation dos temps swt los

~WW%VW@@5@W5’W,
| Commission f%nmoﬁé; : oﬁ@a&:‘m 5t

2/ 3 dbs seuilk swivants (. trav art. b,
2315-44-2 et L. 2315-29) 50
salarics / 3 100R € 4o ressowrces
annuwelles /' 1 HOOKE A montant total o
bilan

Chiaisit les fowmissewrs et les prestataiies
dr CSE .

"3’5“" lﬂf ﬁaumle @,@



0231514 . dirant los Rewres db.
| deligation, les dli-es peavent se
deplacer fiars db Lentreprise. Tint
Awrant les fewres de delegation
| qeen dehiors 4 lewrs fewres
habituelles de travail, iels pewvent
| circaber librement dbns Lentrepiise
et prendie bout contact nécessaiie
& laccomplissement nécessaite b
leur mission. Pynite : géne a
JW%KM e A

53 % gﬁ’—@.




P2315-15 Pessibilité dafficker « les
| tenseignements qu'is ant pout wile o |
| parter a la connaissance du personnel sue |
Aes emplacements peévus et Aestings aux
WM&WW&WW
p%é@;q’m@q’egﬁmq@mw»

1




2312-59 En cas datteinte awx
| dbaits dbs personnes (harcelement,
1 q&c&mm&am) r

L, 2312-60 et P, 4132 En cas 4
q"mn?m grare et inminent

L, 2312-6 3 Des 5O salarié-es, droit
; q’mmweéq%waﬁa@m;amé
' &Wq’amlbm;&of%@w&%mm
A ebseration 4 « faits b natuwre a

af%cm%m%@ptéomw&
5&&5@&%@0@1@%@@%50@%@ »,

»* la ﬁaumlo @@



i - E o
s o PR

0 2312-5a8 2, 0, 2315-11 3" et R,
2312-2 Enquéte AT NP (accident e
| travail / nmﬁwfelwaf@fﬁomw%) en cal |
d évenement.

Ea—

MWW(M‘?/M) en

| maticre 4o santé, 4o sécwité ot 4es
conditions o travail (elegable o la

] @55@’;‘/&% V%@é’@p&m&mof%

mise en ceav’ee qes meswies pléconisées, e
W@MZMW%MW,

* la ﬁaumlo @@



0. 2315-87, 88, 91 et 92 Dis 50

salarié-es, te CSE peut 7%02'9 aﬁb@f :

| -G un WW—M@M@

- é,mwm habilite Mcsgﬁw'm tisque
W@, wz‘én&ﬂéeémmf Wéfémmpm
wﬁfﬂamw% mmmfmfmmqé

- qts 300 salaiics, a an expent tabilite
poe pedpasic fﬁ,ﬂe’?odaﬁmfm é’e?aﬂéé
professionnelle (L, 2315-94) .

- & toute expertise pout &Ib@a/mﬁmoﬁ
ses WW,W@EM son 5«4‘?@6 (L,

2318=-81) .

*la ﬁaumlc @@



minimale 4o 5 WG—W%

renowvellement, @Mq@ﬂ@w@p@m@qé
la commission SSCT (dans ce cas, aussi
Wmmgqé renowvellement.) .
?Ta/zﬂmdmlbm@ en oﬁafcy«z/pm éf?emjb%?ew
(ow pae COFCO pour les mains de 5O
ETP) .
D auties formations sont utiles, vaie
nécessaires, pout les du-es CSE . Jels
pewvent bénéficicr de CEESES aw méme
mwmﬁ%@;mm@’-e&

o la ﬁmmlc @,@




g

“02315-7 : fos membies titulnires ont lo
]M&f%W%{e@aﬁm(&Vm
| depend de la taille 4t la stracture,) .
L2315-9 et 6 :les membres de CSE ont
la possibilite db mataaliser lewes hewres b
q‘ﬂé@aﬁmmmeﬁf@pw

| (pas plus d6 1.5 fois le crédit A fewres

Lo salarié choisit lbrement le mament o it
sakaite wtiliser ses fiewres db delegation .
ce dbmicr béndficie A une présomption e
bonne wtilisation 4o son ceédlt f hewres.
Lemplogewr ne peat ni 5'q opposer, ni
conteolee C utilisation qes hewres (toi
Awroux g 28/10/1982) .

Fla gﬂm CD@@




i Ea——y

P2315-25 Pes 5O satlarié-es,
é"w@em met a q&/boﬁam wun bocall
et le nécessaie a
Cexercice db ses fonctions. En dbssous, mise
a dispasition { un local nan -aménage.

| L2315 -26 Fossibilité ot se réunie dans
le locall en detiors des tiewres b trarail, g

| complis aveo ds personnes extériewres a

| lontreptrise. Accord de Complogewr

nécessaite 5i les personnes extériewres ne

sont pas 4os syndllealistes

Fla ﬁﬂ%ﬂ‘b @@



lp CSE peut faire intewenit
® (o service qb Santé aw travail
( 'fu@e&&m&f&éﬁﬂmﬁ r

e (o5 caisses dassurance retraite ot 4

'@SOWMS’W

Ly

gty *l&ﬁﬂm@)@



el

di sewil 4o HO salarié-es, le
powt defendee ses attributions) .

Ea——y

Tl gere ses 2 budgets : budget 4o
1/%52&W6é%?eé«ifm/@3‘
sociales et cultwrelles » (ASC) .

' ffmpw’&m@ﬁmfm@aw(mfm
tepresentant) et dhit élike un-e sectétaice
et un-e teesokice-e.

”%‘ lﬂf ﬁﬂm @@



P2411-5 - Lo bicenciement dun membre
%%&fe@a&mqfo#%awfq&mﬁé
: 5’aaa€géecmaﬂu¢g4w titulaiee ow 5 Zemu

eéecawww ne p et nteveni’e
%w'@%mmmaéfwmq&
Cassidec., JI0 juin 2010, n° 09-66.792
| dans le cadtie 4o U execice du mandat, le
statut qe salaric 5 estompe et laisse place a
celui de représentant du personnel. Les
actes d weprisentant ne relevent pas A
 exécution du conteat e teavail, ot
é’m@ammpmqﬁmpag&mmm
a ce titee.

"

Ea—

’%ﬁ; [a/ 5&4—5&0{6 Cﬂ@@



ligatoite powt taut CSE
dune entreprise daw moins 50 salariés, et

| facullatif sinan. Definit le fonctionnement

roon wgggwﬁmm@g les salavié -
o5,

Pacjet ctable par e/ la secrétaire, puis voté

| & la majorite ds dw-es titulaiies présent-

es.

| ?@PW@M% membres, g compus

e“”’f’% Seide ce clauses oblgatoties
g e
Sauf accard db Lemplogeur, un tiglement

intriene ne peut WW aféﬁ” T

&é@agm - 38




D, 2315-27 : Lo CSE est réuni a la
| suite de tout accident agant enteainé ow
: prmmawfegmw r

es, ML%&L'%M@@VMW&
lié a lactivité qe Lentreptise, agant porté
MWMWP%DWWM&,&
~ 5@%@',9%%@%&5%@%%&%%@
la derande motivée 4o dewx 4o ses
| membres @MMG&pMM Swe
' @fﬁgwfze%mnéqfé&;m,qé&
Séewrite o qes conditions o travail,

F*la ﬁﬂm @@



“D2315 -11 s réunians sont considrées |
| comme teyps e teavaill

L, 2315 -28 Pout les entreprises b plus
a4t 50 a 299 salaiié-es los weunions
cedinaires dn CSE doivent avoit liew aw
1 MWWW@QW
Dans les entreptises dont U effectif atteint
| 300 satariés, min 1/ meis swt convecation
| qéfw@aﬂmq@fm@zéfm,

P, 2315-27 Vin 4 réunions annuelle
suwt i Santé, séewkité et condtions oo
teavail

% la Poussole 50



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17

